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Definicion de Informe Publico

Los Informes Publicos son reportes preparados por una Persona Competente con el propdsito de informar a los
inversionistas o potenciales inversionistas y sus asesores profesionales, sobre los Blancos y Resultados de
Exploracién, Recursos Minerales o Reservas Minerales. Incluyen, pero no se limitan a, los informes anuales vy
trimestrales de la compafia, comunicados de prensa, memorandos informativos, articulos técnicos, publicaciones en

sitios web y presentaciones publicas.

Informes Publicos:
» Informe Blancos de Exploracion
» Informe Resultados de Exploracion
» Informe de Recursos Minerales
» Informe de Reservas Minerales
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sobre Resultados de Exploracidn, Recursos Minerales y
Reservas Minerales puesta a disposicion del publico para
otras finalidades, tales como la contenida en:

El Codigo CH 20235 también se aplica a la informacidn _
/SR\

Comision Calificadora de
Competencias en Recursos
y Reservas Mineras

»Memorandos informativos;
» Informes de expertos;

» Articulos técnicos; y

» Cualquier otro material divulgado, como sitios web, y
publicaciones en redes sociales o informes anuales de Competeiey s Conision Colfcdor
la empresa. DECRETO 76 Aprucba Regomen

aplicacion de la Ley N° 20.235

Edicion 2015
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_ Informes solicitados por la autoridad de Chile

> Informe de Vida Util Ley 20.551 sobre cierre de faenas
e instalaciones mineras (Sernageomin)
7R\
Somsin CaMicadare do » Informe Técnico Rebaja Patente Ley 21.946 (hipdtesis
e e de "Posibles expansiones de la unidad productiva
minera“, Sernageomin)

Guia Metodologica para la
presentacion del Informe de

Vida Util de una Faena Minera
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Estudios Técnicos

» Estudios de Perfil o Diagndstico o Evaluacion
Econémica Preliminar (PEA)

> Estudios de Prefactibilidad LA CONVERSION DE RECURSOS EN RESERVAS

» Estudios de Factibilidad RECURSOS RESERVAS
MINERALES MINERALES
Informacion Modelos

Fragmentaria » Funcionales

Transito progresivode acotacion de Incertidumbresy Riesgos

EXPLORACION PERFIL PREFACTIBILIDAD FACTIBILIDAD
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Tabla 1 Template CRIRSCO
» La Tabla 1 presenta una guia de verificacion y referencia sobre
informacion que las Personas Competentes deben considerar para
preparar informes sobre los Resultados de Exploracién, Recursos y

Reservas Minerales. INTERNATIONAL
» El orden vy la agrupacién de los criterios en la Tabla 1 reflejan el REPORTING
enfoque sistematico normal de la Exploracion y Estimacion de TEMPLATE

Recursos y Reservas Minerales.
» La Tabla 1 estd incluida en el Cédigo como un ejemplo de buenas
EXPLORATION TARGETS, EXPLORATION

2 ~ti RESULTS, MINERAL RESOURCES AND MINERAL
practicas. RESERVES

for the public reporting of

June 2024

Formato Informe Técnico NI 43-101
> Es el formato de Informe Técnico mas utilizado * ICMM

Guia Informe de Vida Util Ley 20.551 sobre cierre de faenas mineras

Guia Informe Solicitud de Rebaja de Patente Ley 21.649
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Resumen Tabla 1 Template CRIRSCO

TABLA 1- LISTA DE VERIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PRESENTACION DE INFORMES

Resultados de Exploracion Recursos Minerales Reservas Minerales

Introduccién

Introduccion

General

Una declaracion de lo Persona Competente, indicando si "la declaracion ha sido realizada de acuerdo con las directrices del Codigo CH

i | 20235",
Si se ha utilizado un cédigo de informacion de otra jurisdiccion, aparte del codigo CH 20235, incorporar una explicacion de las diferencias.
{f:}' Los términos de referencia o el alcance del trabajo.
(iii) La relacion de lafs) Persona(s) Competente(s) con el emisor del informe, si la hubiera.
(iv) Una declaracion para quién fue preparade el informe; si estaba destinado a una evaluacion total o parcial o a otro propdsito, el trabajo
realizado, la fecha efectiva del informe y el trabajo restante.
(v) Fuentes de informacion y datos contenidos en el informe o utilizados en su elaboracion, con citas si procede, y una lista de referencias.
(vi) Una pagina con el titulo y una tabla de contenidos que incluya figuras y tablas.
Un resumen ejecutive, que resuma la informacion importante del informe publico, incluyende la descripcion de la propiedad y su
titularidad, la geologia v lo mineralizacion, el estatus de la exploracion, el desarrollo y las operaciones, las estimaciones de los Recursos
{vii) Minerales y las Reservas Minerales, y las conclusiones y recomendaciones de la Persona Competente.
5i se han utilizado Recursos Minerales Inferidos, una evaluacion resumida con y, si es practico, sin la inclusion de dichos Recursos
Minerales Inferidos. El resumen ejecutivo deberia tener suficientes detalles para permitir al lector comprender lo esencial del proyecto
Diaogramas, mapas, planos, secciones e ilustraciones fechados, legibles y preparadas a uno escalo adecuada para distinguir las
caracteristicas importantes. Mapas incluyendo una leyenda, autor o fuente de informacion, sistema de coordenadas vy datum, una escala
{wiii) en forma de barra o cuadricula, y una flecha que indigue el norte.
Referencia a un mapa de localizacion o indice y a mapas mas detallados que muestren todas las caracteristicas importantes descritas
en el texto, incluidas todas las caracteristicas catastrales y de infraestructura relevantes.
(ix) Las unidades de medida, la moneda y las tasas de cambio relevantes

(x)

Los detalles de la inspeccion personal en la propiedad por parte de cada Persona Competente a, si corresponde, la razon por la cual una
inspeccion personal no ha sido realizada.
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TABLA 1- LISTA DE VERIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PRESENTACION DE INFORMES
Resultados de Exploracion Recursos Minerales Reservas Minerales
Seccion 1: Descripcion del Proyecto
1.0 Alcance del Proyecto
1.1 Ubicacion
1.2 Descripcion de Propiedad
1.3 Propiedades Adyacentes
1.4 Historia
1.5 Aspectos Legales y Permisos
1.6 Regalias
1.7 Pasivos
Seccion 2: Marco Geologico, Deposito, Mineralizacion
2.1 Marco Geologico, Deposito, Mineralizacion
Seccion 3: Exploracion y Perforacion, Técnicas de Muestreo y Datos
3.1 Exploracién
3.2 Técnicas de Perforacion
3.3 El método de muestreo, recoleccién, captura y almacenamiento
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TABLA 1- LISTA DE VERIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PRESENTACION DE INFORMES

Resultados de Exploracion Recursos Minerales Reservas Minerales

Seccion 3: Exploracion y Perforacion, Técnicas de Muestreo y Datos

3.4 Analisis y Preparacion de Muestras

3.5 Gobernanza del Muestreo

3.6 Control de Calidad/ Aseguramiento de Calidad.
3.7 Densidad Aparente

3.8 Muestreo por volumen y/o pruebas de extraccion

Seccion 4: Estimacion y Elaboracion de Informes de los Resultados de la Exploracion y Recursos Minerales y Reservas Minerales

4.1 Interpretacion y Modelo Geoldgico
4.2 Técnicas de Estimacion y Modelamiento
4.3 Expectativas Razonables para una Eventual Extraccion Economica
4.4 Criterios de Clasificacion
4.5 Reporte
Seccion 5: Estudios Técnicos
5.1 Introduccion Mo se aplica a los Resultados de Nivel de estudio: Perfil, Prefactibilidad, | Nivel de  estudio:  Prefactibilidad,
Exploracion ni a los Blancos de Factibilidad o LOM. Factibilidad o LOM
Exploracién. Una tablo resumen de los Foctores
Modificantes utilizados para convertir el
Recursa Mineral a Reserva Mineral
5.2 Disefio Minero
5.3 Procesamiento de Minerales y Pruebas Metalirgicas
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Conisen Coioniors e Commpmcis TABLA 1- LISTA DE VERIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PRESENTACION DE INFORMES
Resultados de Exploracion Recursos Minerales Reservas Minerales
5.4 Infraestructura
5.5 Ambiental y Social
5.6 Estudios de Mercado y Criterios Econdomicos
5.7 Anilisis de Riesgo
5.8 Analisis Econdmico

Seccion 6: Estimacion y Presentacion de Informes de las Reservas Minerales

6.1 Técnicas de Estimacion y Modelamiento
6.2 Criterios de Clasificacion
6.3 Reporte
Seccion 7: Auditorias y Revisiones
7.1 Auditorias y Revisiones
Seccion 8: Otra informacion Relevante
8.1 Otra informacion Relevante
Seccion 9: Persona Competente
9.1 Calificacion de la Persona(s) Competente(s) y personal técnico clave.

9.2 Relacion con el emisor
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Para preparar el Informe Técnico NI 43-101 la Persona Competente debe utilizar todos los
encabezados de los Temas 1 a 14:

Tema 1: Resumen

Tema 2: Introduccioén

Tema 3: La dependencia de otros expertos,

Tema 4: Descripcion de la propiedad y la ubicacion

Tema 5: Accesibilidad, clima, recursos locales, infraestructura y Fisiografia
Tema 6: Historia

Tema 7: Marco geoldgico y mineralizacion

Tema 8: Tipos de Depositos

Tema 9: Exploracion

Tema 10: Sondajes

Tema 11: Preparacion de muestras, analisis y aseguramiento de calidad
Tema 12: Verificacion de Datos

Tema 13: Procesamiento de Minerales y pruebas metalurgicas

Tema 14: Las estimaciones de Recursos Mineros
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Para las propiedades mineras que estén en un estado mds avanzado de investigacion, las Personas
Competentes también deben considerar la informacion requerida por los Temas 15 a 22 :

Tema 15: Las estimaciones de Reservas Mineras

Tema 16: Métodos Mineros

Tema 17: Métodos de recuperacion

Tema 18: Proyecto de Infraestructura

Tema 19: Estudios de Mercado y Contratos

Tema 20: Estudios Ambientales, permisos y del impacto social o de la Comunidad
Tema 21: Los costos operativos y de capital

Tema 22: Analisis Econdmico

Para preparar cualquier Informe Técnico NI 43101 la Persona Competente debe utilizar todos los encabezados
de los temas 23 a 27:

Tema 23: Las propiedades adyacentes
Tema 24: Otros datos e informacion
Tema 25: Interpretacion y conclusiones
Tema 26: Recomendaciones

Tema 27: Referencias
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Los principios que rigen la elaboracion de los Informes Publicos son Transparencia, Materialidad y Competencia:

* La Transparencia implica que el Informe Publico debe proporcionar informacion suficiente, presentada en forma
clara e inequivoca, a fin de que sea correctamente comprendido y no induzca a interpretacion errénea.

* La Materialidad implica que el Informe Publico debe contener toda la informacion relevante que los
inversionistas y sus asesores profesionales podrian razonablemente exigir y esperar encontrar en él, con el
proposito de fundamentar un juicio razonable y equilibrado respecto de los Blancos y Resultados de Exploracidn,
Recursos y Reservas Minerales informados.

* La Competencia requiere que el Informe Publico esté certificado por profesionales calificados y experimentados
(denominados Persona Competente), que sean miembros de la Comision Minera u otra organizacion profesional
equivalente de otros paises miembros de CRIRSCO; que tenga un Cédigo de Etica aplicable y un proceso
disciplinario que incluya la posibilidad de suspender o expulsar a un miembro.
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Articulo 18.- Facultades y deberes de las Personas Competentes en Recursos y Reservas Mineras registradas.

Una oferta publica de valores de sociedades de exploracion o explotacion minera sdlo podra tener lugar si una
Persona Competente en Recursos y Reservas Mineras debidamente registrada, hubiese suscrito o emitido
previamente y para dicha oferta publica un informe técnico. Asimismo, sdlo las Personas Competentes en Recursos
y Reservas Mineras podran suscribir o emitir reportes publicos. Sin embargo, toda otra persona que ejerza
habitualmente funciones de direccion o administracion por cuenta o representacion de un actual o potencial emisor
de valores, solamente podra divulgar reportes publicos si éstos han sido previamente suscritos o emitidos por una
Persona Competente en Recursos y Reservas Mineras.

Para la elaboracion de los informes técnicos y los reportes publicos, las Personas Competentes en Recursos y
Reservas Mineras deberan cefirse estrictamente a las normas, reglas, criterios y procedimientos establecidos en el
Cddigo, como asimismo a todas aquellas otras normas de caracter técnico que la Comisiéon Minera dicte en uso de
sus facultades legales.

Quienes no se encuentren inscritos en el referido Registro no podran publicitar su caracter de Personas
Competentes en Recursos y Reservas Mineras, ni usar membretes, planchas o distintivo alguno que los individualice
como tales.
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Articulo 19.- Deber de proporcionar informacidn transparente.

Las Personas Competentes en Recursos y Reservas Mineras, en el cumplimiento de las funciones descritas en esta
ley, estaran obligadas a proporcionar, en forma transparente y no ambigua, toda la informacidon necesaria para poder
tomar decisiones de inversion en proyectos de esta naturaleza. En consecuencia, seran inoponibles ante terceros
todo tipo de contratos, clausulas u otro acto o acuerdo de confidencialidad suscritos por las Personas Competentes
en Recursos y Reservas Mineras, que limiten o restrinjan de alguna manera la entrega completa, veraz y oportuna de
la informacidén antes sefialada.

Articulo 20.- Responsabilidad y Pena.

Las Personas Competentes en Recursos y Reservas Mineras que suscriban o emitan informes técnicos o reportes
publicos falsos o dolosos, y las personas a que se refiere el inciso primero del articulo 18 que divulguen reportes
publicos sin que los mismos hayan sido previamente suscritos o emitidos por una Persona Competente en Recursos y
Reservas Mineras, sufriran la pena de presidio menor en su grado medio a presidio mayor en su grado minimo y
multa a beneficio fiscal por un valor de hasta 4.000 unidades de fomento.

Cuando en el ejercicio de sus funciones la Comision Minera tome conocimiento de hechos en los que haya
participado una Persona Competente en Recursos y Reservas Mineras, que pudieran ser constitutivos de crimen o
simple delito, debera denunciarlos a la Justicia Ordinaria
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